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แผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

 อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 



 

 

คำนำ 

  การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง ที่หนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน 

ชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด  โดยการประเมินและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงิน มีความนาเชื่อถือ มีการดูแลทรัพยสินอยางปลอดภัย ไมสูญ 

หาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง  และใหความมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 

รวมทั้งใหการ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน  นาเชื ่อถือ  เปนไปใน       

แนวทาง เดียวกัน  

หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

เพื ่อให เปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทั ้ง 1 สำนัก 2 กอง 

ประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด

ขอบเขตของการ ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทน      

ลำพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

หนา  

สวนท่ี 1 แผนการตรวจสอบภายในประจำป 2566      1  

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ        1  

ขอบเขตการตรวจสอบ         1  

แนวทางการตรวจสอบ        3  

สวนท่ี 2 รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบ      5- 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล      

พระแทนลำพระยา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สำคัญในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตามระเบียบ และกฎหมาย 

ที่กำหนดโดยผูบริหาร สามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารเพ่ือใหสามารถ บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการ

ปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี

ชัดเจน ดังนั้นการ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ท่ี เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  เปนไปอยางถูกตอง

และตามวัตถุประสงคของทาง ราชการ  

นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ

หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานรัฐ 

พ.ศ. 2561  

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงินการบัญชีและดาน 

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรีท่ีกำหนด  

3. เพื่อตรวจสอบถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ หนวยรับ

ตรวจ  

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 

แกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

5. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอบกพรอง หรือปญหาที่พบจากการ 

ปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชา เพื ่อสามารถตัดสินใจ/สั ่งการแกไขปญหาที ่เกิดขึ ้นไดอยางรวดเร็ว               

ทันเหตุการณ กอนท่ีหนวยตรวจสอบภายนอกและผูกำกับดูแลเขาตรวจสอบ  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ  

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 

(COMPLIANCE   AUDITING )   หนวยร ับตรวจส ังก ัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระแทนลำพระยา             

จำนวน 3 สวนงาน (สำนัก/กอง) คือ สำนักปลัดเทศบาล, กองคลัง, และกองชาง 
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1.1 สำนักปลัดเทศบาล  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำป  

- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  

- ดานการพัฒนาบุคลากร และการฝกอบรม/สัมมนา  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  

งานกองการศึกษา  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการดำเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล (สปสช.)  

- การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  
 

1.2 กองคลัง  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- การเบิกจายเงิน  

- ดานการจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงิน  

- ดานการเก็บรักษาเงินประจำวัน 

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
 

1.3 กองชาง  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง  

- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  

- การเบิกคาตอบแทน คาควบคุมงานกอสราง  
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- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

งบประมาณ  พ.ศ. 2566   (ตามเอกสารแนบทาย)  

 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) การบริการใหคำปรึกษาแนะนำแกหนวยรับ 

ตรวจ ผูบังคับบัญชาและคณะผูบริหารเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

 

แนวทางการตรวจสอบภายใน  

1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ 

โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและความเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลทรัพยสิน และการ 

ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดคุมคา  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหการ 

ปฏิบัติงานตาม ขอ 2.1 และ ขอ 2.2 เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทาง 

ราชการกำหนด เพื่อใหมั ่นใจไดวาสามารถนำไปสู การปฏิบัติงานที่ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค และ 

สอดคลองกับนโยบาย  

 

วิธีการดำเนินการตรวจสอบ  

1.การสุม  

2.การตรวจนับ  

3.การคำนวณ  

4.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

5.การสอบทาน  

6.การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

7.การสัมภาษณ  

8.การยืนยัน  

9.การทดสอบและการบวกตัวเลข  
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ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ปงบประมาณ 2566  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ  3 หนวย รวม 12 กิจกรรม    *สามารถปรับเปลี่ยน

ไดตามความเหมาะสม*  

1.งานบริการใหความเชื่อม่ัน เขาตรวจสอบชวงเดือน ธันวาคม 2565 – เดือน กรกฎาคม 2566 

2.งานบริการใหคำปรึกษา ตลอดปงบประมาณ 2566  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวจิราพร  ศรีสุข  หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                                              
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

 เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา    

จึงไมมีคาใชจาย ในการดำเนินการตรวจสอบมีเพียงงบประมาณท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  

 - งบประมาณสำหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ภายในองคกรและ

ยังเปนการสรางความเชื่อมั่นดวยการสอบทานการอนุมัติ อนุญาต ของ ผูบริหาร จากการใชจายงบประมาณ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการไดอยาง ถูกตอง  

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบฯ        

         (นางสาวจิราพร    ศรีสุข)  

หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน   

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบแผนการตรวจสอบฯ 

                                   (นางเกสา    ฝาเงิน) 

                             ผูอำนวยการกองคลัง   รักษาราชการแทน 

    ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

           

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบฯ 

   (นายจอน   สทุธิบุตร) 

            นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 



 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

1.การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานความเพียงพอ เหมาะสม โดยอิสระ 
-สอบทานการจัดทำ แบบ ปค.4 ,ปค5 หนวยรับตรวจ
และระดับหนวยงาน 
-สอบทานกระบวนการ ข้ันตอน ในการทำระบบ ควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
 

1 ครั้ง/ป ธ.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

2.การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
-ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ( เชนกรณีองคกรทำแผน
บริหารความเสี่ยง กระบวนการ จัดทำไดจริงหรือไม ) 
-สอบทานการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง,การระบุ
ความเสี่ยง,การกำหนดกลยุทธตอบสนองตอความเสี่ยง
หรือไม  

1 ครั้ง/ป ธ.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 3.การโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจำป 
-สอบทานกระบวนการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-สอบทานจำนวนครั ้งในการโอน/เปลี ่ยนแปลง งปม.
รายจาย และอำนาจในการโอน/เปลี ่ยนแปลง งปม.
รายจาย 

1 ครั้ง/ป ม.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
-งานการศึกษา 
 

4.ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
-สอบทานการดำเนินงานตามโครงการตางๆของหนวย
รับตรวจเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม 
-การเบิกจายเงินตามโครงการถูกตองหรือไม  
 

1 ครั้ง/ป ก.พ.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
-งานสาธารณสุข 
 

5.การดำเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับตำบล สปสช. 
-สอบทานการดำเนินงาน กองทุน สปสช.ถูกตอง และ
เปนไปตามวิธีการท่ีระเบียบฯกำหนด หรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจายเงินของกองทุน ถูกตองและ
เปนไปตามวิธีการที ่ระเบียบกองทุน สปสช. กำหนด
หรือไม 
 

1 ครั้ง/ป ก.พ.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 6.การพัฒนาบุลากร และการฝกอบรมสัมมนา 
-สอบทานการดำเนินงานการพัฒนาบุลากร และการ
ฝกอบรมสัมมนา 
 

1 ครั้ง/ป มี.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

7.การควบคุมครุภัณฑ  วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 
-สอบทานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณในการ
ดำเนินงาน 
-สอบทานทะเบียนคุม 
 

1 ครั้ง/ป มี.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองคลัง 8.การเบิกจายเงิน 
-สอบทานกระบวนการเบิกจายเงิน 1 กระบวนการ 
-สอบทานการจัดทำเอกสารประกอบฎีกาและระยะเวลา 
 

1 ครั้ง/ป เม.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองคลัง 9.ดานการทำบัญชี และรายงานทางการเงิน การเก็บ
รักษาเงินประจำวัน 
-การดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนวิธีการที่ระเบียบเบิก
จายเงินฯกำหนด 
-การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 
 

1 ครั้ง/ป พ.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

10.ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ใน
การดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
- สอบทานการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางเปนไปตาม 
รบ.กค.วาดวย พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560
หรือไม 
-ใหขอเสนอแนะหนวยรับตรวจในการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

1 ครั้ง/ป มิ.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองชาง 11.ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง 
-ตรวจสอบมีการดำเนินควบคุมงานกอสรางตามระเบียบ
หรือไม 

1 ครั้ง/ป มิ.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองชาง 12. การเบิกคาตอบแทน คาควบคุมงานกอสราง 
-ตรวจสอบมีการดำเนินควบคุมงานกอสรางตามระเบียบ
หรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจายเงินเปนไปตามวิธีการที่ รบ.มท.
วาดวยการเบิกจายเงิน กำหนด และจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกาครบ 
-มีการประกาศหลักเกณฑการจายคาตอบแทนไวชัดเจน 

1 ครั้ง/ป ก.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

 ** สามารถปรับเปลี่ยนชวงเวลาเขาตรวจไดตามความเหมาะสม** 

และจะแจงใหหนวยรับตรวจทราบหากมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 


