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แผนการตรวจสอบภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

 อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 



 

 

คำนำ 

  การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง ที่หนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึน 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคำแนะนำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานการตรวจสอบภายใน 

ชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด  โดยการประเมินและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงิน มีความนาเชื่อถือ มีการดูแลทรัพยสินอยางปลอดภัย ไมสูญ 

หาย รั่วไหลหรือสิ้นเปลือง  และใหความมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ 

รวมทั้งใหการ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน  นาเชื ่อถือ  เปนไปใน       

แนวทาง เดียวกัน  

หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

เพื ่อให เปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทั ้ง 1 สำนัก 2 กอง 

ประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียด

ขอบเขตของการ ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลพระแทน      

ลำพระยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

หนา  

สวนท่ี 1 แผนการตรวจสอบภายในประจำป 2566      1  

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ        1  

ขอบเขตการตรวจสอบ         1  

แนวทางการตรวจสอบ        3  

สวนท่ี 2 รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบ      5- 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 

................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล      

พระแทนลำพระยา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สำคัญในการปฏิบัติงาน ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนถูกตองตามระเบียบ และกฎหมาย 

ที่กำหนดโดยผูบริหาร สามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารเพ่ือใหสามารถ บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีการ

ปฏิบัติที่มีขอบเขต แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี

ชัดเจน ดังนั้นการ จัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

กฎหมายตางๆ ท่ี เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  เปนไปอยางถูกตอง

และตามวัตถุประสงคของทาง ราชการ  

นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบ

หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานรัฐ 

พ.ศ. 2561  

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงินการบัญชีและดาน 

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ 

คณะรัฐมนตรีท่ีกำหนด  

3. เพื่อตรวจสอบถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ หนวยรับ

ตรวจ  

4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง 

แกไขการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  

5. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาไดรับทราบขอบกพรอง หรือปญหาที่พบจากการ 

ปฏิบัติงานของผู ใตบังคับบัญชา เพื ่อสามารถตัดสินใจ/สั ่งการแกไขปญหาที ่เกิดขึ ้นไดอยางรวดเร็ว               

ทันเหตุการณ กอนท่ีหนวยตรวจสอบภายนอกและผูกำกับดูแลเขาตรวจสอบ  
 

ขอบเขตการตรวจสอบ  

1. งานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด 

(COMPLIANCE   AUDITING )   หนวยร ับตรวจส ังก ัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระแทนลำพระยา             

จำนวน 3 สวนงาน (สำนัก/กอง) คือ สำนักปลัดเทศบาล, กองคลัง, และกองชาง 
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1.1 สำนักปลัดเทศบาล  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจำป  

- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  

- ดานการพัฒนาบุคลากร และการฝกอบรม/สัมมนา  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  

งานกองการศึกษา  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการดำเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล (สปสช.)  

- การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล  

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  
 

1.2 กองคลัง  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- การเบิกจายเงิน  

- ดานการจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงิน  

- ดานการเก็บรักษาเงินประจำวัน 

- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
 

1.3 กองชาง  

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

- การควบคุมภายใน  

- ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง  

- ดานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน  

- การเบิกคาตอบแทน คาควบคุมงานกอสราง  
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- ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง  

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

งบประมาณ  พ.ศ. 2566   (ตามเอกสารแนบทาย)  

 

๒. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) การบริการใหคำปรึกษาแนะนำแกหนวยรับ 

ตรวจ ผูบังคับบัญชาและคณะผูบริหารเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

 

แนวทางการตรวจสอบภายใน  

1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ 

โดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและความเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลทรัพยสิน และการ 

ใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดคุมคา  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหการ 

ปฏิบัติงานตาม ขอ 2.1 และ ขอ 2.2 เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  

4. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทาง 

ราชการกำหนด เพื่อใหมั ่นใจไดวาสามารถนำไปสู การปฏิบัติงานที่ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค และ 

สอดคลองกับนโยบาย  

 

วิธีการดำเนินการตรวจสอบ  

1.การสุม  

2.การตรวจนับ  

3.การคำนวณ  

4.การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

5.การสอบทาน  

6.การสังเกตการณปฏิบัติงาน  

7.การสัมภาษณ  

8.การยืนยัน  

9.การทดสอบและการบวกตัวเลข  
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ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ปงบประมาณ 2566  ตรวจสอบหนวยรับตรวจ  3 หนวย รวม 12 กิจกรรม    *สามารถปรับเปลี่ยน

ไดตามความเหมาะสม*  

1.งานบริการใหความเชื่อม่ัน เขาตรวจสอบชวงเดือน ธันวาคม 2565 – เดือน กรกฎาคม 2566 

2.งานบริการใหคำปรึกษา ตลอดปงบประมาณ 2566  
 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวจิราพร  ศรีสุข  หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                                              
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 

 เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา    

จึงไมมีคาใชจาย ในการดำเนินการตรวจสอบมีเพียงงบประมาณท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้  

 - งบประมาณสำหรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือชวยลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ภายในองคกรและ

ยังเปนการสรางความเชื่อมั่นดวยการสอบทานการอนุมัติ อนุญาต ของ ผูบริหาร จากการใชจายงบประมาณ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการไดอยาง ถูกตอง  

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบฯ        

         (นางสาวจิราพร    ศรีสุข)  

หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน   

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบแผนการตรวจสอบฯ 

                                   (นางเกสา    ฝาเงิน) 

                             ผูอำนวยการกองคลัง   รักษาราชการแทน 

    ปลัดเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา  

           

 

 

ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติแผนการตรวจสอบฯ 

   (นายจอน   สทุธิบุตร) 

            นายกเทศมนตรีตำบลพระแทนลำพระยา 



 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

1.การสอบทานการควบคุมภายใน 
-สอบทานความเพียงพอ เหมาะสม โดยอิสระ 
-สอบทานการจัดทำ แบบ ปค.4 ,ปค5 หนวยรับตรวจ
และระดับหนวยงาน 
-สอบทานกระบวนการ ข้ันตอน ในการทำระบบ ควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลพระแทนลำพระยา 
 

1 ครั้ง/ป ธ.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

2.การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 
-ประเมินประสิทธิผล และสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ( เชนกรณีองคกรทำแผน
บริหารความเสี่ยง กระบวนการ จัดทำไดจริงหรือไม ) 
-สอบทานการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง,การระบุ
ความเสี่ยง,การกำหนดกลยุทธตอบสนองตอความเสี่ยง
หรือไม  

1 ครั้ง/ป ธ.ค.65 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 3.การโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจำป 
-สอบทานกระบวนการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
-สอบทานจำนวนครั ้งในการโอน/เปลี ่ยนแปลง งปม.
รายจาย และอำนาจในการโอน/เปลี ่ยนแปลง งปม.
รายจาย 

1 ครั้ง/ป ม.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
-งานการศึกษา 
 

4.ดานการดำเนินงานและการประเมินโครงการท่ี
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
-สอบทานการดำเนินงานตามโครงการตางๆของหนวย
รับตรวจเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม 
-การเบิกจายเงินตามโครงการถูกตองหรือไม  
 

1 ครั้ง/ป ก.พ.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
-งานสาธารณสุข 
 

5.การดำเนินงาน ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับตำบล สปสช. 
-สอบทานการดำเนินงาน กองทุน สปสช.ถูกตอง และ
เปนไปตามวิธีการท่ีระเบียบฯกำหนด หรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจายเงินของกองทุน ถูกตองและ
เปนไปตามวิธีการที ่ระเบียบกองทุน สปสช. กำหนด
หรือไม 
 

1 ครั้ง/ป ก.พ.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 6.การพัฒนาบุลากร และการฝกอบรมสัมมนา 
-สอบทานการดำเนินงานการพัฒนาบุลากร และการ
ฝกอบรมสัมมนา 
 

1 ครั้ง/ป มี.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

7.การควบคุมครุภัณฑ  วัสดุอุปกรณในการดำเนินงาน 
-สอบทานการควบคุมครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณในการ
ดำเนินงาน 
-สอบทานทะเบียนคุม 
 

1 ครั้ง/ป มี.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองคลัง 8.การเบิกจายเงิน 
-สอบทานกระบวนการเบิกจายเงิน 1 กระบวนการ 
-สอบทานการจัดทำเอกสารประกอบฎีกาและระยะเวลา 
 

1 ครั้ง/ป เม.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองคลัง 9.ดานการทำบัญชี และรายงานทางการเงิน การเก็บ
รักษาเงินประจำวัน 
-การดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนวิธีการที่ระเบียบเบิก
จายเงินฯกำหนด 
-การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 
 

1 ครั้ง/ป พ.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

10.ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ใน
การดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง 
- สอบทานการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางเปนไปตาม 
รบ.กค.วาดวย พรบ.จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560
หรือไม 
-ใหขอเสนอแนะหนวยรับตรวจในการดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

1 ครั้ง/ป มิ.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

กองชาง 11.ดานการคำนวณราคากลางงานกอสราง 
-ตรวจสอบมีการดำเนินควบคุมงานกอสรางตามระเบียบ
หรือไม 

1 ครั้ง/ป มิ.ย.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 

หนวยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ชวงเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

จำนวนคน/วันท่ี 
ตรวจสอบตอครั้ง 

ผูรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

กองชาง 12. การเบิกคาตอบแทน คาควบคุมงานกอสราง 
-ตรวจสอบมีการดำเนินควบคุมงานกอสรางตามระเบียบ
หรือไม 
-ตรวจสอบการเบิกจายเงินเปนไปตามวิธีการที่ รบ.มท.
วาดวยการเบิกจายเงิน กำหนด และจัดทำเอกสาร
ประกอบฎีกาครบ 
-มีการประกาศหลักเกณฑการจายคาตอบแทนไวชัดเจน 

1 ครั้ง/ป ก.ค.66 1 คน/10 วัน นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 

 ** สามารถปรับเปลี่ยนชวงเวลาเขาตรวจไดตามความเหมาะสม** 

และจะแจงใหหนวยรับตรวจทราบหากมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 


